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Kritik is glivenligi
yasasli ‘kusa dondiy’

¢

Is Sadiligi ve Giivenligi Kanunu’ndaki hiikiimler, hazirlanan yeni torba kanun tasarisiyla budanmak
/sten/yor Tasart kabul edilirse, is guven//g/ uzman/ ve doktor atamayan b/n/erce /syer/ne af cikacak

s Saghg ve Giivenligi Kanunu ile diger

kanunlarda degisiklik 6ngoéren

torba yasa tasarisi komisyon-
da kabul edildi, yakinda Meclis
gtindemine gelmesi bekleniyor.
Torba yasanin amaci is saghgi ve
gtivenligi konusuna igverenle-
rin daha fazla 6zen gostermesini
saglayacak diizenlemelerin hayata
gecirilmesiydi. Fakat torba yasa-
larin kaderi bu yasa i¢in de gecerli
oldu ve tasarinin ilk hali ile ko-
misyonda kabul edilen hali ara-
sinda isciler agisindan kayiplar ya-
sand1. Bu eksiklikler Genel Ku-
rul’da giderilirse, yasa amacina
ulagmis olur. Aksi halde ne yazik
ki, torba yasanin beklentileri kar-
silayamayacagini bugtinden soyleyebiliriz.

Idari para cezasi yok

Is gtivenligine iliskin yasa hazirlanirken,
Galisma Bakanliginin énem verdigi konu,
denetim sonucuna gore faaliyeti durdurulan
isyerlerinin kanunsuz sekilde tekrar agilmasi
ve 6lumlii kazalarin yasanmasiyd.

Uzerinden 3 ay gecti, tasart Meclis'e
geldi ve yasalasmay1 bekliyor. Ne var ki, Ca-
lisma Bakani'nin hassasiyetle tizerinde dur-
dugu “isyerinde faaliyetin durdurulmas:” ko-
nusunda beklenmedik bir éneri tasarinin igi-
ne girdi. Yeni 6neriyle beraber, faaliyeti dur-
durulan igyerlerine bugiine kadar uygulanan
idari para cezalarindan vazgegilecek.

Mevcut uygulamada eger bir igyeri ya-
pilan denetim sonucunda is gtivenligi agi-
sindan olumsuz kosullara sahipse, is mii-
fettisleri durdurma karar verebiliyor ve
bunu o isyerinin bagl oldugu miilki idare
amirliklerine bildiriyordu. Ayrica idari pa-
ra cezalarini da uygulayabiliyordu.

Tasartya son anda eklenen bir maddey-
le faaliyeti durdurulan isyerlerine idari pa-
ra cezas1 uygulanmasina son veriliyor. Yani
bir anlamda eksiklikleri olan, sorumluluk-
larini yerine getirmeyen, faaliyeti durduru-
lan isverene af gibi bir diizenleme geliyor.
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IHALE YASAGI
2 YILA INDI!

is kazasl yasayan isverenin bir
daha kamudan is alamayacak
olmasi isverenlerin konuya daha
fazla 6Gnem godstermesini
sagdlayabilecek bir diizenleme olarak
goriliyordu. Bu madde komisyona
geldiginde maden isyerlerinden
OlUmIU is kazasl yasananlarin kamu
ihalelerinden 5 yil slireyle men
edilmesi s6z konusuydu.

Ancak dizenleme komisyonda
isverenin kusur oranina gore 2 yila
kadar men edilme seklinde
degistirildi. Yani bir isverenin kamu
ihalesinden men edilmesi i¢in yargi
karar ile kesinlesmis kusuru olmasi
gerekecek ve kusur orani ile orantili
olarak en fazla 2 yil kamu ihalesi
alamamasi s6z konusu olacak.

Ornegin Soma’da 301 iscinin
o6limu ile sonuglanan kazanin
yasandigi isyerinin isvereni en fazla
2 yil kamu ihalesi alamayacak ve bu
sdrenin sonunda yeniden maden
isletebilecek.

Kaza yasamayana odiil
kaza yapana ceza yok

Tasarida yer alan bir diger madde de maalesef
komisyonda degisime ugradi. Maddenin ilk halinde
isyerinde 3 yil boyunca is kazasi yasamayan isverenlerin,
3 yil issizlik sigortasi primini 1 puan eksik ddemesi vardi.
Ayrica is kazasl yasayan isverenlerin issizlik sigortasi
primini daha ytksek orandan 6demesi de bu maddede
yer aliyordu. Komisyonda isyerinde is kazasI yasayan
isverenlerin daha yUksek prim ddemesini diizenleyen
madde taslaktan ¢ikartildi.

Taslaktaki uygulamaya gére 3 yil icinde 6lUmll veya
iscinin surekli is géremezlik raporu almasina neden
olacak bir kaza yasamayan isverenler issizlik sigortasi
primini ylzde 2 yerine yiizde 1olarak ddeyecek. Ancak
bir is kazasi yasandi ve 6limle veya ciddi yaralanmayla
sonuclanmadiysa isverenlerin tesvikten yararlanmasini
engellemeyecek. isverenlerin kiiclik kazalar énlemek icin
caba gostermemesi gibi sonuclara neden olabilecek bu
dizenleme genel kurulda degistiriimeli.

3 yil boyunca bu nitelikte bir is kazasl yasamayan
isveren asgari Ucret Gzerinden calistirdigr her bir isci icin
432 TL tasarruf etmis olacak. Prim tasarrufu, isverenlerin
is sagligi ve glvenligine bakisini degistirebilecek bir
tesvik olabilir. Ancak bu tesvik sadece 10 ve daha fazla
iscisi olan cok tehlikeli siniftaki isyerleri icin getiriliyor.
Aslinda tasarinin ilk halinde béyle bir sinirlama yoktu.

470 BIN
ISYERINE
AF CIKIYOR

is sagligi ve guvenligi
konusuna isverenlerin daha
fazla 6zen gdstermesini
hedefleyen torba yasa
maalesef bir anlamda bu
6zeni uzunca bir stredir
goOsteren isverenleri
cezalandiriyor. Tasarida yer
alan maddeye gore tasari
hayata gectikten 6 ay sonra
is glvenligi uzmani
gorevlendirmeye baslayan
bir isverene gecmise donik
olarak idari para cezasl
kesilemeyecek. Dolayisiyla
bazi isverenler uzunca bir
sUredir bos yere is glvenligi
uzmani gérevlendirme
maliyetine katlanmis
olacaklar. Ayni piyasaya
hizmet veren iki glivenlik
sirketinden birisi Kanunda
yazan yukimluliklere uyup
gerekli gorevlendirmeleri
yaparak yUklice maliyetlere
katlanmis olacak.

‘Nasil olsa ertelenir’

Bir diger sirket ise
“Nasll olsa ertelenir” veya
“Nasll olsa af ¢ikar”
dustncesiyle hicbir
gorevlendirme yapmayarak
bu maliyetten kurtulacak.

Yasa Uc yildir
yardrlikte. Ancak Bakanlik
verilerine gore tehlikeli ve
cok tehlikeli grupta bulunan
650 bin isyerinden sadece
180 bini yasanin soéyledigi
uzman ve doktor
atamalarini yapmis, geriye
kalan 470 bin isyeri ne
uzman kullanmis ne de
doktordan faydalanmis.
Simdi getirilen
dizenlemeyle bu 470 bin
isyeri gecmisten gelen
bltln cezalardan
kurtulacak. is saghgi ve
guvenligi konusunda
sorumluluklarini yerine
getiren isverenlere édl
vermek yerine
sorumluluklarini yerine
getirmeyen isverenlerin
cezalarinin Ustini értmek
son derece yanlis bir
uygulama olacaktir.

Ekonomi
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BUFFET ASKINA
‘DEGERININ’
10 KATI ETTI!

EKONOMI SERVISI

Diinyanin en zengin
yatirimcilarindan olan
Warren Buffett'in 2006
model Cadillac otomobili,
bir hayir kurulusunun ya-
rarina actk artirmada sa-
tildh. Arag 122 bin 500 do-
lara satilirken, otomobilin
gercek degerinin 11 bin
200 dolar civarinda oldu-
gu belirtiliyor.

84 yasindaki Buffett,
sirketi Berkshire Hatha-
way'in bulundugu Omaha’daki bir hayir ku-
rulusu i¢in diizenlenen kampanya gercevesinde
sahibi oldugu 2006 model Cadillac DTS mo-
del otomobilini bagislamist1. Bagisladigi oto-
mobil, bir internet sitesi {izerinden acik artir-
maya ¢ikarilirken, son teklif, persembe giinii
verildi ve otomobil 122 bin 500 dolara ad1 agik-
lanmayan birine satildi. Bu paranin, Ameri-
ka'nin yanisira Kanada’da kizlara egitim ve ge-
sitli olanaklar saglayan dernegin kasasina gi-
decegi belirtilirken, aracin, gercek degerinin 10
katina alic1 bulmasi dikkat cekti. Buffett'in ki-
z1 Susan, dernegin yoneticileri arasinda yer alir-
ken, Baskan Obama'nin esi de onursal tiye du-
rumunda.

Heniiz 32 bin kilometrede

2006 model Cadillac DTS'in hentiz 20.310
milde (yani 32.685 km) oldugu belirtilirken,
otomobilin, serbest piyasadaki degerinin 11 bin
200 dolar oldugu one stirildii. Buffett'in, ye-
ni ahcisina otomobilin anahtarlarini bizzat ken-
disinin verecegi belirtiliyor.

Buffett'in, gecen yil kendisine bir Cadillac
XTS satin alirken, daha énce de 2001 model
Lincoln Town Car otomobilini yine ayni der-
nege bagisladig1 ve aracin 2006’da 73 bin 200
dolara satildig: bildiriliyor.

Buffett
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bir kurum haline gelen Emre Insaat,
Sisli Park Evleri markasi ile Sisli'de
projelerine devam ediyor.

ticari hedefler
gibi bircok
seyin iizerinde
tutan bir sirket.
Gelistirdigi

ve uyguladigi
her projede
toplumsal
yarar1 gozeten,
nasil daha ¢cok
kazanabiliriz den ziyade, nasil daha
cok deger yaratabiliriz sorusuna cavap
arayan bir sirketiz.

Bize gore, isimizi onemli ve 6zel
kilan iki temel neden var. Bunlardan
birincisi deprem gercegi, ikincisi
ise insanlarin mutlu bir sekilde
yasayacaklar1 bir eve sahip olma
hayalidir. 1999 depreminden binlerce
vatandagimizi ingaat molozlarinin
altinda biraktik. Aklimiza geldikce
halen icimizin acidig1 bu olay
karsisinda, konut iireten bir sirket
olarak bizler kabasindan incesine
projemizin her bir unsurunda
kullanacagimiz malzemenin st
kalitede olmasini tercih ediyoruz.
Maaliyeti hi¢c 6nemli degil, az
kazanalim ama insanlar giiven icinde
otursun, bizim i¢in bu daha 6nemli.

Diger yandan iilkemizde insanlarin
en biiyilik hayali ev sahibi olmaktir.
Yillarca ¢aligir ¢abalar, yemez icmez
para biriktirir, yetmez ise cevresinden
bor¢ para alir ve ev sahibi olur. Biz
Emre in§aat olarak, insanimizin ne
emeklerle ev sahibi olmaya caligtigini
cok iyi biliyoruz. O yiizden de onlarin
beklentilerinin, hayallerinin tizerinde
evler yaparak ve makul fiyatlarla

sunarak, onlarin mutluluguna katki
saglamayi, mutluluklarina ortak
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- "_a oOlmaya calisiyoruz.

Alaminy e aeue ye Ty

Emre Insaat butik ve konsept
proje ile doniisiime katki saghyo

Istanbul Sisli'de hayata gecirdigi kentsel
donisim projeleri ile bélgede 6nemli

Biz Sisli’de yaptigimiz her
projemizi Sisli Park Evleri markasi
ile yapiyoruz. Markamiz artik bu
boélgede kaliteli ve butik konutun
adi oldu. Suan devam eden 6 tane
projemiz var. Ayica Kurtulus’da bir
tane Apart Otel projemizin yapimina
baslayacagiz. Gerek kalitemiz
gerekse satis sonrasi musterimizin

SISI.I PARK EVLERI
KONUTUN ADI OLDU

yaninda yer alarak musterisinin
referansi ile blytlyen bir sirket
olduk. ‘Kisinin isdir ainesi lafina
bakilmaz’ diye bir s6z vardir, biz
yaptiklari ile konusulan bir sirketiz.
Yillaridir ayni bdlgede, musterisinin
guvenini kazanmig, musterisi ile aile
olmayi basarmis bir sirket olmanin
gururunu ve mutlulugunu yasiyoruz

ISIMIZI SANSA BIRAKMIYORUZ

Bunun yaninda proje Uretirken
biz planimizi bastan acgik ve
net bir sekilde olusturuyoruz.
Kazmay! vuralim sonrasi bir
sekilde gelir mantigindan uzak,
isin en basinda, proje ile ilgili

uygulama planini, tim olumlu ve
olumsuz olasiliklari disinerek
olusturuyoruz. Bu da bizim, séz
verdigimiz kalitede ve zamandan
once projelerimizi saglikl bir
sekilde bitirmemizi sagliyor.

Yapilarimizin bir
karakteri var

Her sokagin her caddenin bir ruhunun
olduguna inaniyoruz. Kente saygtyi esas
edinen bir sirket olarak projelerimizin
hayata gectigi yerin kimligini ve
ruhunu devam ettirmesine, oraya katki
saglamasini istiyoruz. O ylzden de kalitede
gosterdigimiz hassasiyeti mimarimizde de
gosteriyoruz.

Eski komsulukiar
yasasin istiyoruz

Eskiden komsulugun bir anlami
vard. insanlar saginda solunda yasadigs
komsusundan emindi. GUveniyor ve saygi
gOsteriyordu. Emre insaat olarak biz yiten
komsuluk iliskisini yeniden canlandirmak
adina projemizde ev sahibi olacak insanlarin
musterek paylarda birlesebilecek sosyal
ozelliklerde olmasina énem veriyoruz. Parayi
veren didugu calar anlayisi sirketimizin
anayasasinda hicbir zaman yer almadi.
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